Fondazione Madonna del Corlo ETS
VALUTAZIONE DEI RISCHI DI COMMISSIONE DEI REATI RIENTRANTI NEL CAMPO DI APPLICAZIONE DEL D. LGS. 231/2001 (allegato 2 al MOG 231/01 di gennaio 2026)

aggiornata a: 2026 p dei reati di cui alla D. Lgs. 211/25 del 31.12.2025)
REATI APPLICABILI
La possibilita di e m o . - o
INTERESSE INDIVIDUALE ALLA |FREQUENZA DI ESPOSIZIONE AL Probabilita che il reato sia Rischio relativo alla commissione
P P Il reato puo commissione del COMMISSIONE DEL REATO Q RISCHIO MECCANISMI DI SORVEGLIANZA IN ESSERE . RILEVANZA EVENTO .
F F L posto in essere del reato previsto dal Digs 231/01
e Area aziendale a e e NS F 2 p = essere reato &
Famiglia di reato Reato Attivita aziendale a rischio . di in di da
rischio dell'attivita tt in vantaggio sotto controllo da
E=SEIE BULIAE dell'azienda? parte dell'alta Giudizio Punti Giudizio Punti Livello Giudizio Punti Giudizio Punti Giudizio Punti Giudizio Punti
direzione
Principi del codice
etico, MOG L'attivita prevede tre fra le seguenti misure : 1) Nello
. . - L . . 231/01, - . svolgimento dell'attivita sono coivolte piu persone
Malversazione a danno dello Direttore generale e |Utilizzo di finanziamenti Regolamento Lo pgj'f;'z:i :: Commiesione addette; 2) sono presenti procedure di lavoro definite Levento pud essere associato ad
Stato o di altro ente pubblico personale pubblici in modo difforme dalle | Sistematica enerale Si Si Basso 2 o = durante lo 5) Controllo buono per lo svolgimento dellattivita; 3) sono presenti 2 Poco probabile 3 una condotta di un'area o una 4 MEDIO 12
(art. 316-bis c.p.) amministrazione  [finalita dell'erogazione 9 T procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi funzione di vertice aziendale
amministrazione, 'sono organismi esterni incaricati di attivita periodiche
Indebita . contabilita, di auditing
Indebita percezione
personale
di ioni, truffa Princi H
rincipi del codice
in danno dello Richi i fi i i i ‘attivita i .
ichiesta di finanziamenti etico, MOG L'attivita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello
Stato, di un ente lici per la formazion 231/01 . o svolgimento dellattivita sono coivolte it persone
ico o ita percezione di er Direttore generale ¢ [PCPIIC! per 1a formazione, : Procedura La possibilta di commissione addette; 2) sono presenti procedure i lavoro definite Levento & associabile ad un
d dello stato (art.316-t | tinnovazione, il miglioramento | (5., o) Regolamento rtecipazi Si Si B 2 eI I D 1 Controllo o svolgimento dellattivita; 3 i 3 Improbabile 2 rtamento individuale di 3
dell’'Unione a danno dello stato (art.316-ter personale della organizzazione, la ccasionale. enerale partecipazione 1 i asso AT e T sufficiente per lo svolgimento dell'attivita; 3) sono presenti improbal comportamento individuale di un
o ep) amministrazione ! g , 9 bandi pubblici natame ; procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi dirigente
GG EE O [ sicurezza sul lavoro e amministrazione, eventinon ricorrent sono organismi esterni incaricati di attvita periodiche
conseguimento di I'ambiente, ecc. ecc. contabilita, di auditing
ioni personale
pubbliche, frode Principi del codice
5 -5 e etico, MOG L'attivita prevede tre fra le seguenti misure : 1) Nello
da;:?rdr:;:‘?t::o o |Truffa in danno dello Stato o di D"ez'.on? Generale . . . 23%/01, LR e svolg\rr?emo dellattivita son% coivolte pils peviene
< " . e sanitaria, Richiesta di rimborsi [l issione addette; 2) sono presenti procedure di lavoro definite L'evento & associabile ad un
di un ente pubblico |altro ente pubblico o delle - N . Regolamento " . del reato si presenta . . o "
q personale prestazioni accreditate da Quotidiana. I Si Si Basso 2 e 5 Controllo buono per lo svolgimento dell‘attivita; 3) sono presenti 2 Poco probabile 3 comportamento individuale di un 3
e Comunita europee (art.640, amministrativo e | Regione Lombardia generale T procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi dirigente
frode nelle comma 2, n.1, ¢.p.) sanitario amministrazione, ormali at lavoro sono organismi esterni incaricati di attivita periodiche
pubbliche forniture contabilita, di auditing
(art. 24, D.Lgs. __personale
231/01) Principi del codice
A etico, MOG L'attivita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello
) DIerI.On? Generale _ . . 231/01 ? ibilita di L svolgimento dell'attivita sono coivolte piu persone
Truffa aggravata per il e sanitaria, Richiesta di rimborsi Regolamento e e — addette; 2) sono presenti procedure di lavoro definite Levento & associabile ad un
conseguimento di erogazioni personale prestazioni accreditate da Quotidiana. generale Si Si Basso 2 e e e o 1 e per o svolgimento dellattivita; 3) sono presenti 3 Improbabile 2 comportamento individuale di un 3
pubbliche (art. 640-bis c.p.) amministrativo e |Regione Lombardia 9 venti non ricorrenti procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi dirigente
sanitario amministrazione, sono organismi esterni incaricati di attivita periodiche
contabilita, di auditing
personale
Principi del codice
- etico, MOG L'attivita prevede tutte le seguenti misure : 1) Nello
Falsita in un documento Direzione Generale 23%/01 Procedura AT P svolg\m:n(o dell‘amvw(és:r?o coivolte pit pe)vsone por
informatico pubblico o avente © sanitaria, Compilazione FASAS (cartella Re olaménto estione e . pzsflb“né Ao addette; 2) sono presenti procedure di lavoro definite oo g,
SHIEVED LAl . |personale ~~ompriaz Quotidiana. 9 gestione Si Si Basso 2 DA 5 Controllo severo | per lo svolgimento dellattivita; 3) sono presenti 1 Improbabile 2 CEE D ETIDG 2 ESTREMAMENTE BASSO
efficacia probatoria (art. 491-bis PN informatizzata) generale compilazione costantemente durante le i i ionale: 4) vi frequente di un preposto o un
amministrativo e J e Ty procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi ber e
Delitti informatici e [C-P-) sanitario amministrazione, FASAS sono organismi esterni incaricati di attivita periodiche QDRI
trattamento illecito contabilita, di auditing
di dati (art. 24-bis, personale
D.Lgs. 231/01) - L'attivita prevede tre fra le seguenti misure : 1) Nello
q e a Direzion neral . ' i
Detenzione e diffusione abusiva orone Generale Sistema di La possibilita di commissione et e e oo pLparsong L'evento & associabile ad un
di codici di accesso a sistemi © sanitaria, Diffusione codici di accesso ai gestione della del reato si presenta B e D et comportamento comune o
X ; -2 personale e LR Quotidiana. ) ; No Si Medio 3 = 5 Controllobuono | per lo svolgimento dellattivita; 3) sono presenti 2 Probabile 4 portan 2
informatici o telematici (art. 615- . . sistemi infromatici regionali privacy ai sensi del costantemente durante le i i ionale: 4) vi frequente di un preposto o un
amministrativo e e Ty procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi ber e
quater c.p.) sanitario sono organismi esterni incaricati di attivita periodiche GUETEDRI[EE.
di auditing
Attivita che implicano contatti
con incaricati di pubblico
servizio in relazione ai
- sopralluoghi di verifica requisiti P : L'attivita prevede una fra le seguenti misure : 1) Nello
DA, Direzion " > . PN Principi del codice ' i
. . . CDA, Direzione di accreditamento, rilascio di . P . La possibilita di commissione svolgimento dell'attivita sono coivolte pits persone
Corruzione in atti giudiziari (artt. |Generale e - P Abituale etico, Modello di Procedura di ! addette; 2) sono presenti procedure di lavoro definite L'evento pud essere associato ad
319 1 Ny o autorizzazioni per - y 5 " q del reato si presenta raramente h fishae : A
er c.p.) e pene per il |Sanitaria, personale Iespletamento dell'attivita. periodica Organizzazione e gestione dei Si Si Medio 3 o subordinatamente ad altr 1 Controllo scarso per lo svolgimento dell‘attivita; 3) sono presenti 4 Improbabile 2 una condotta di un'area o una 4
corruttore (art. 321 c.p.) amministrativo e P . o (trimestrale). |Gestione ex D.Lgs. | rapporti con la PA e g procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi funzione di vertice aziendale
sanitario sopralluoghi per la verifica 231/01 sono organismi esterni incaricati di attivita periodiche
dell'applicazione delle ) di auditing
disposizioni di legge relative
all'attivita svolta (Enti
preposti, es. Regione, ASL).
Attivita che implicano contatti
con pubblici ufficiali in . "
CDA, Direzione relazﬁone ad adempimenti Principi del codice La possibilita di commissione Lattith preveds due fra e seguenti misure : 1) Nello
i ) o 8 _p\ P ) del . svolgimento dell'attivita sono coivolte piu persone
L . Generale e legislativi e/o attivita soggette etico, Modello di Procedura di iz DE ez addette; 2) sono presenti procedure di lavoro definite L'evento & associabile ad un
- Istigazione alla corruzione (art. - o N a N " " frequentemente ma non Controllo " N o " P "
Peculat 322cp.) - Sanitaria, personale |a verifica o sorveglianza da Frequente | Organizzazione e gestione dei Si Si Medio 3 costantemente ad intervali 4 sufficiente per lo svolgimento dell‘attivita; 3) sono presenti 3 Probabile 4 comportamento individuale di un 3 MEDIO 12
eculato, P amministrativo e parte di enti preposti, quali: Gestione ex D.Lgs. | rapporti con la PA i i procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi dirigente
concussione e . CEEEEENET FIE Sono organismi esterni incaricatl di attvita periodiche
. ncussione, sanitario Regione, ASL, ISPELS, ARPA, 231/01. una volta la settimana) e . P
induzione indebita VVFF, Polizia di Stato, pubblici diauditing
adare o i ; ’
amministratori
promettere utilita, Attivita che implicano contatti
comarone abuso con pubblici ufficiali in Lattivita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello
d'ufficio (art. 25, CDA, Direzione relazione ad adempimenti Principi del codice La possibilita di commissione svol \;en(o dell‘amvmaSongcowolte it persone
i i i i ivi ivita i del reato si presenta 3 ® it peradr N P
D.Lgs. 231/01)  (induzione indebita a dare o Generale e legislativi e/o attivita soggette etico, Modello di Procedura di N DT control addtte; 2) sono present proceduire di lavoro definite e e
promettere utilita (art. 319 quater |Sanitaria, personale |a verifica o sorveglianza da Frequente | Organizzazione e gestione dei Si Si Medio 3 A T 4 e per o svolgimento dellattivita; 3) sono presenti 3 Probabile 4 comportamento individuale di un 3 MEDIO 12
c.p.) amministrativo e parte di enti preposti, quali: Gestione ex D.Lgs. | rapporti con la PA abbastanza regolari (es. circa s%’::::;:'m‘?:;g: ?:;:\CCI:Z f;:sﬁ:::ﬁ;;i::e dirigente
sanitario Regione, ASL, ISPELS, ARPA 231/01. una volta la settimana) b
N . L di audiing
VVFF, Polizia di Stato, pubblici
amministratori
Attivita che implicano contatti
CDA. Direzi coln PUbb“c('j UZ'C'a“.m } Princioi del codi Lattivita prevede una fra le seguenti misure : 1) Nello
» Direzione rel az'one ad a ?'T'_pfmeni' rincipi del codice ) ? bilita di L svolgimento dell'attivita sono coivolte piu persone
L I Generale e legislativi e/o attivita soggette etico, Modello di Procedura di s one addette; 2) sono presenti procedure di lavoro definite L'evento & associabile ad un
Traffico di influenze illecite (art. o . N 3 q " q del reato si presenta raramente . N o . A "
346-bis C.p.) Sanitaria, personale |a verifica o sorveglianza da Frequente | Organizzazione e gestione dei Si Si Medio 3 el corso di un anno (es. 2 Controllo scarso per lo svolgimento dell'attivita; 3) sono presenti 4 Poco probabile 3 comportamento individuale di un 5] MEDIO 9
P- amministrativo e parte di enti preposti, quali: Gestione ex D.Lgs. | rapporti con la PA TR procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi dirigente
sanitario Regione, ASL, ISPELS, ARPA 231/01 s0no organismi esterni incaricati di attivita periodiche
VVFF, Polizia di Stato, pubblici R
amministratori
- ) Lattivita prevede tre fra le seguenti misure : 1) Nello
= o il (art Pr{nclp\ ‘ée: (li/(l}glée e I e svolgimento dell'attivita sono coivolte pi persone
alse comunicazioni sociali (art. P ; : oo etico e ael " addette; 2) sono presenti procedure di lavoro definite L'evento pud essere associato ad
2621 c.c.) e fatti di lieve entita Direzione Generale Redazione del bilancio, di Periodica | 231/01, controlli Si Si Medio 3 CEI DN T LD 2 Controllobuono | per o svolgimento dellattivita; 3) sono presenti 2 Improbabile 2 una condotta di un'area o una 4 BASSO 8
f e amministratori comunicazioni sociali ecc. nel corso di un anno (es. i i ionale: 4) vi ione di vertice azi
(art. 2621 bis c.c.) del revisore D) procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi funzione di vertice aziendale
contabile 'sono organismi esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing
- ) L'attivita prevede tutte le seguenti misure : 1) Nello
. . q Principi del codice i p‘ dellattivita °d te pi )
Reati societari (art. | 1A bilita di . svolgimento dell'attivita sono coivolte pits persone
i etico, MOG possibiiia dicommisslone ddette; 2) sono presenti procedure di lavoro definite Levento pud esser iato ad
25-ter, D.Lgs.  |Impedito controllo (art. 2625, - ) ) - - ’ . : del reato si presenta raramente LA Rl procedure di Javoro ‘evento puo essere associalo a
g 2 ’ Amministratori Svogimento delle loro funzioni Periodica 231/01, controlli Si Si Abbastanza elevato 4 el corso di un anno (es. 2 Controllo severo per lo svolgimento dellattivita; 3) sono presenti 1 Improbabile 2 una condotta di un‘area o una 4 BASSO 8
231/01) comma 2, ¢.c.) del revisore e e e o procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi funzione di vertice aziendale
direzione generale 'S0No organismi es‘e";i"a‘ﬁ:\':ﬁ'\ag" di attivita periodiche
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Reati di corruzione tra privati
(art. 2635 c.c.)

Principi del codice

La possibilita di commissione

L'attivita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello

MEDIO

MEDIO

MEDIO

Induzione a non
rendere o a rendere
dichiarazioni
mendaci all'autorita

Induzione a non rendere

decies D. Lgs.
231/01)

Reati presuppost

per l'impiego di

cittadini di paesi |Impiego di cittadini di paesi terzi
terzi il cui il cui soggiorno & irregolare

Direttore generale, N A Procedura di p svolgimento dell'attivita sono coivolte pits persone
dirozion egsan itaria etico, Modello di e DT contolo | 2991t: 2)s0no presenti procedure i avoro definite L'evento & associabile ad un
. Acquisti Quotidiana. | Organizzazione e 3 Si Si Abbastanza elevato & i . o per lo svolgimento dell‘attivita; 3) sono presenti Probabile comportamento individuale di un
e personale ufficio y programmazione costantemente ad intervalli sufficiente - ; v 0
SOI Gestione ex D.Lgs. d S e amsaet s g procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi dirigente
acquisti 231/01 degli acquisti AT s0n0 organismi esterni incaricati di attivita periodiche
. di auditing
Tutte le aree sono
coinvolte (DdL, L'attivita prevede tutte le seguenti misure : 1) Nello
dirigenti, preposti e P . svolgimento dellattivita sono coivolte piti persone
gent pripo ' ' Lapossiilta ol commissione addete; 2) sono presenti procedure di lavoro definite Levento & associabile alla politica
Gestione della salute e - Vedi punto 12 " " del reato si presenta N R " " o
3 . iend Quotidiana. MOG part al Si Si Basso e et Controllo severo per lo svolgimento dell'attivita; 3) sono presenti Improbabile e al comportamento dell'azienda
. sicurezza in azienda. parte speciale) T e s procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi nel suo complesso
Prevenzione e e s50n0 organismi esterni incaricati di attvita periodiche
Protezione & il di auditing
principale referente.
Tutte le aree sono
oinvolte (DdL, L'attivita prevede tutte le seguenti misure : 1) Nello
drigenti, preposti e AT P svolgimento dell'attivita sono coivolte pits persone
gentl, prepo: Gestione della salute & Vedi punto 12 1= pﬁ',:!:: ‘;: commesione addette; 2) sono presenti procedure di lavoro definite Levento & associabile alla politica
) . " Quotidiana. MOG al Si Si Basso coslanlemenlep e Controllo severo per lo svolgimento dellattivita; 3) sono presenti Improbabile e al comportamento dell'azienda
! sicurezza in azienda. parte speciale T procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi nel suo complesso
Prevenzione e sono organismi esterni incaricati di attivita periodiche
Protezione ¢ il di auditing
principale referente.
L'attivita prevede una fra le seguenti misure : 1) Nello
o Processi civili e penali in cui & L o svolgimento dellattivita sono coivolte piti persone
CdA, Direzione coinvolto 'Ente sd in d':g::'z;"‘?;g:;"::::zﬁe addette; 2) sono presenti procedure di lavoro definite L'evento pud essere associato ad
Generale e ricol i . " Occasionale. | Non documentate. Si Si Abbastanza elevato  subor di:mmeme ad alri Controllo scarso per lo svolgimento dell'attivita; 3) sono presenti Poco probabile una condotta di un'area o una
Direttore Sanitario pai _lcc are fimmagine stessa T procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi funzione di vertice aziendale
dell'Ente eventinon ricorrent sono organismi esterni incaricali di attivita periodiche
di auditing
Procedura B P~
) ) gestiorelragistie e RIS Lattita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello
) o . . Abituale/perio > a . svolgimento dell'attivita sono coivolte pits persone . o
el reato si presenta . N o o L'evento & associabile ad un
Resp. Generale e | Gestione di rifiuti pericolosi dica PR 22 vedi parte ity frequentemente ma non Controllo addefte; 2) sono presenti procedurs di lavoro defifite comportamento comune o
personale prodotii durante o svolgimento (trasporto c.a. |  speciale MOG Sz si Sl ) costantemente ad intervalli sufficiente ESioSypiaimento doK il 3 san bresentigy Boco PICbebIY frequente di un preposto o un
amministrazione. dell'attivita H gestione rifiuti e abbastanza regolari (es. circa procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi A o e
settimanale). P ek sono organismi esterni incaricati di attivita periodiche
acuminati e una volta la settimana) di auditing
taglienti
L'attivita prevede due fra le seguenti misure : 1) Nello
, Procedura L o svolgimento dellattivita sono coivolte piti persone . o
Direttore generale e ) ) : o La possibilita di commissione g " ; iy Lievento & associabile ad un
ersonal eg Assunzione e gestione del Occasionale. | PR 36 vedi MOG inserimento e si si . del reato si presenta raramente Controllo adde;ﬁ;?;f’;;zﬁz’:ﬁz&ﬁi”;:'w":w::ﬁ;i""e Non prevedibile / Quasi comportamento comune o
P personale extracomunitario. . parte speciale gestione neo e subordinatamente ad altri sufficiente P 9 y p impossibile frequente di un preposto o un

soggiorno & (art. 22, comma 12-bis, D.Lgs. n.
irregolare (art. 25- |286/1998) 286)
duodecies, D.Lgs.
231/01)

amministrazione

assunti

eventi non ricorrenti

procedure di controllo gerarchico e funzionale; 4) vi
sono organismi esterni incaricati di attivita periodiche
di auditing

gruppo di preposti

MEDIO

ESTREMAMENTE BASSO




